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Sworn College S.A. Moreno


AIC (Acuerdo Institucional de Convivencia)

Pautas generales que regulan el funcionamiento escolar 
Entendemos por tales a todas aquellas disposiciones internas que regulen cuestiones referidas a los horarios, la asistencia, el uniforme, el cuidado de los objetos personales y de la Institución, el trabajo cotidiano de los alumnos, las sanciones disciplinarias, el ordenamiento de la circulación escolar, las propuestas pedagógicas, los planes de evaluación, etc. 

 
Para el caso de SB y Polimodal, las clases se dictan de lunes a viernes por la mañana y por la tarde. Será responsabilidad del alumno / padres la asistencia a los turnos que correspondan. Las inasistencias y tardanzas se computarán y sancionarán de acuerdo con las disposiciones oficiales en vigencia y las normas establecidas en la Institución. 

 
Durante el transcurso de las primeras semanas de cada año lectivo, cada Sector deberá enviar a las familias las especificaciones necesarias en cuanto a sus  pautas de funcionamiento, de modo tal que cada alumno pueda regular su comportamiento al respecto y las familias estén enteradas de las características que las cuestiones mencionadas anteriormente asumen en los diversos Ciclos del Colegio. 

Criterios básicos para la implementación del AIC 

El marco de funcionamiento del AIC  tiene como finalidad favorecer en nuestros alumnos la consolidación del respeto hacia el otro y el gusto por vivir en armonía con sus pares, de modo tal de contribuir a la consolidación en ellos de una personalidad profundamente democrática. 

El  marco Filosófico-Pedagógico se sustenta en valores como:

· Respeto por las diferencias

· Respeto por el otro

· La cooperación y la solidaridad

· El diálogo como condición prioritaria

      Existen algunos criterios básicos que deben ser considerados como una guía para orientar el accionar de los diversos integrantes del Colegio ante cuestiones que se refieren a la convivencia. Veamos algunos de ellos: 

· Es necesario que todos conozcamos las pautas de funcionamiento generales establecidas institucionalmente. Ello hará que cada uno de nosotros sea responsable de las acciones que realiza. 

· La disciplina escolar debe ser considerado un tema de enseñanza permanente que puede constituirse en un factor de cambio y/o de prevención de dificultades. 

· Debe actuarse frente a las problemáticas que se presenten tan pronto como hayan ocurrido. 

· Las dificultades surgidas deben exponerse con claridad a el/los responsable/s de las mismas. Es necesario explicitar a los alumnos qué es lo que no se cumplió, cuál fue la norma transgredida. 

· Es fundamental reflexionar con ellos acerca de la situación en general, de modo tal que puedan darse cuenta de la trasgresión cometida y de la necesidad de revertir la situación. 

· En todos los casos, se deben adoptar las medidas adecuadas para reparar dicha falta. Es muy importante que los alumnos sean partícipes directos de la resolución, de modo que comprendan e internalicen verdaderamente los fundamentos de la misma. 

· Todas la problemáticas presentadas deben enfocarse de acuerdo a cada circunstancia y al grado de madurez de los estudiantes. 

Medidas disciplinarias 

Estamos convencidos de que un sistema de normas claro y de aplicación concreta, contribuirá a la construcción de la identidad de nuestros alumnos.

En cuanto a los alumnos, esto se vincula con el poder manejarse paulatinamente con un adecuado equilibrio entre las obligaciones que toda institución impone y los derechos que cada uno de ellos tiene.

Respecto de los padres, se espera que puedan colaborar con la Institución en la que han confiado, acompañando a sus hijos permanentemente en su proceso de maduración,  ayudando en el cumplimiento de las pautas de funcionamiento escolar aquí explicitadas y conformando, junto al Colegio, un modelo adecuado que pueda constituir un parámetro válido en el cual los alumnos puedan confiar y sentirse respaldados.

En todo este proceso el colegio debe trabajar desde la prevención y ser lo suficientemente flexible para poder aplicar una tarea reparadora o una tarea punitiva  y una vez que se sanciona, debe haber proporcionalidad entre la falta y la sanción.


Una vez que los alumnos y sus familias se han notificado de  las normas de convivencia institucional, su incumplimiento será sancionado debidamente. Se entiende que serán objeto de sanción disciplinaria los actos de inconducta, las omisiones de actuar en forma debida, se cometan estos actos dentro del establecimiento, en sus inmediaciones o en el trayecto a sus hogares vistiendo el uniforme del colegio, y las que se realicen en ocasión de participar en actividades fuera del colegio, concursos, excursiones, competencias intercolegiales u otro acontecimiento en el que intervengan el calidad de alumnos regulares del establecimiento o en su representación.


Ante las faltas en las que incurriesen los alumnos, se seguirán los siguientes pasos, en forma gradual y de acuerdo con el criterio del Directivo para quien cada situación sea un verdadero factor informativo y de cambio para el alumno.


En caso de verificarse actitudes que signifiquen faltas graves y/o reiteradas a las pautas de convivencia propuestas, la Institución se reserva el derecho de aplicar las siguientes medidas:

· Apercibimientos oral

· Apercibimiento escrito

· Compromisos de comportamiento escolar

· Tareas reparadoras

· Citaciones a los padres

· Suspensiones 

· Amonestaciones 

· No renovación de la matrícula para el nuevo año lectivo.

Dichas medidas no deberán, necesariamente, seguir el orden antes mencionado, sino que se decidirán considerando cada situación en particular. Hay que tener presente que en el caso de aplicación de sanciones, se respetarán instancias graduales para de esa manera evitar resoluciones  abruptas e irreversibles garantizando la proporcionalidad entre la falta y la sanción. Quien tomará estas decisiones será el EQUIPO DIRECTIVO

Situaciones que motivarán la aplicación de medidas disciplinarias

a) Faltas de respeto ante compañeros, docentes y autoridades; tales como actitudes, gestos, uso de vocabulario inadecuados, ya sea dentro del aula como en el resto de las instalaciones escolares y en sus inmediaciones.

b) Actitudes agresivas, imprudentes o irresponsables que pongan en riesgo la integridad física y moral de cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Deterioro, hurto o rotura de instalaciones, muebles e inmuebles y útiles escolares, ya sea pertenecientes a la Institución o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) Incumplimiento en el uso del uniforme y de las pautas generales de presentación.

e) Incumplimiento de algunas de las consideraciones de este AIC
Amonestaciones
Es importante recordarles que al llegar a las 25 amonestaciones, el alumno será suspendido y perderá su condición de alumno regular. Esto significa que  deberá concurrir a clase de todas maneras pero no podrá participar de las mismas salvo autorización especial. En esta condición de alumno no regular deberá rendir todas los espacios curriculares ante una mesa examinadora que lo evaluará en forma escrita y en forma oral. 
Hacia la autodisciplina

La internalización de la autodisciplina surge de la reflexión y de la responsabilidad individual y de la apreciación de las normas de convivencia que rigen a una comunidad.


Este proceso es gradual y se adecua a los ciclos evolutivos del individuo.


Para ello, desde el Colegio, actuamos proponiendo:

· Reflexión sobre los actos propios y ajenos

· Acciones concretas que reparen o subsanen hechos inconvenientes.

Suspensión del Establecimiento y No rematriculación


1. Si se aplicara una suspensión al alumno/a, la misma podrá variar entre las 24hs y los cinco días, computándose paralelamente las inasistencias del mismo a la Institución. 

Al reintegrarse a clases regularmente, el/la estudiante deberá pesentar  resueltas las diversas actividades realizadas por sus pares durante su suspensión. 


2. Cuando la trasgresión a  la norma sea grave y se analice la no rematriculación del  alumno/a del Colegio, se informará la situación al Equipo Directivo de la Institución integrado por los Directores del Establecimiento, el Representante Legal y los integrantes del Gabinete Psicopedagógico y se consultará con Inspección. Una vez  definida la situación, deberán acordarse  los  medios óptimos para informar la situación a padres y al alumno/a,  antes del 30 de octubre del presente ciclo lectivo
 ORIENTACIÓN y EVALUACIÓN 

 Declaración sobre los criterios de evaluación 
El Colegio Sworn en el contexto de los fundamentos orientadores del presente Proyecto Educativo Institucional relacionados con los conceptos de persona, comunidad y valores, adhiere al que considera a la evaluación como parte de un proceso permanente y global de los aprendizajes. 

 
Con objetividad se confrontarán los resultados del accionar educativo con lo que se había previsto en oportunidad de elaborarse los objetivos a lograr, sin excluir, al emitir el juicio de valor que significa todo acto de evaluar, las variables incidentales, intrínsecas o extrínsecas. 

Se jerarquizará el estímulo propiciador de mejores aprendizajes, orientando al alumno para que no sólo tome conciencia de las dificultades sino para que encuentre alternativas superadoras antes que la frustración, y la desorientación; ayudarlo a mejorar. 

El marco referencial será siempre el que conforman las expectativas de logro - de ciclo, nivel y materia- y el perfil de los alumnos, ya que expresan la intencionalidad educativa del sistema en cuanto a qué se espera y hacia dónde se dirige el enseñar y aprender para garantizar la adquisición de competencias que conformen el valor formativo y la adquisición de saberes específicos. 

En la faz operativa, el docente -en su carácter de profesional en el sistema- tendrá a su cargo la responsabilidad del tiempo y de la forma de la evaluación, seleccionando con rigurosidad las técnicas y los instrumentos adecuados - construidos al efecto o standardizados- y favoreciendo, también, dado el carácter interactivo del enseñar y del aprender, la participación del alumno en su propia evaluación quien, para poder desempeñar este rol, deberá conocer y comprender con anterioridad las expectativas de logro y los criterios establecidos. 

El Director será el responsable ante la comunidad de la certificación de las competencias adquiridas por el alumno. 

Siguiendo la estructura organizativa vigente, al término de cada período lectivo se entregará la certificación que acredite a los alumnos haber adquirido las competencias básicas, aspecto esencial para la promoción de una etapa a otra inmediatamente superior. 

En el nivel de concreción institucional, directivo y docentes establecerán las expectativas de logro para cada año, acordando las pautas de promoción, los criterios de evaluación, los indicadores y momentos, así como las técnicas e instrumentos que se utilizarán y el modo de registro que permitirá asentar el desempeño del alumno en su tránsito por el sistema educativo. 

Esta concurrencia y activa participación de todo el personal docente garantizará una evaluación coherente para el beneficio de los alumnos. 
1. Fundamentos generales de evaluación

Resaltamos los siguientes fundamentos orientadores:

· Consideramos a la evaluación como un proceso permanente, continuo y sistemático. 

· En toda situación de evaluación se contrastan, con objetividad, los resultados del accionar educativo con los objetivos a lograr, permitiendo valorar el grado de adquisición de las competencias y de los saberes. 

· Mide el progreso del aprendizaje y permite tomar conciencia de las dificultades. 

· Dado el carácter interactivo del enseñar y del aprender favorece, en determinadas circunstancias, la participación del alumno en su propia evaluación. 

· El docente es el responsable de establecer el tiempo y la forma operativa de la evaluación; para ello utiliza las técnicas y los instrumentos adecuados, construidos al efecto o estandarizados. 

· El Director es el responsable de certificar, ante la comunidad, las competencias adquiridas por el alumno. 

· Al término de cada período lectivo se entrega la certificación que acredita que los alumnos son promovidos de una etapa a otra inmediatamente superior.

· Evaluar implica, entonces, considerar en conjunto el proceso de aprendizaje a lo largo del año escolar y los resultados finales.  Para eso en cada área se establecen los ejes de evaluación y análisis que permiten observar el desenvolvimiento individual de alumnos, de los grupos y de los ciclos completos.

2. Criterios de evaluación

El criterio pautado entre el Equipo Directivo y los profesores de la institución es el siguiente:

· 50% de la nota final surge de la nota de evaluaciones y trabajos prácticos evaluativos.

· El 50% restante surge de los siguientes conceptos: lecciones orales, participación en clase, tarea, responsabilidad y actitud hacia la materia y presentación de la carpeta.

3. Régimen de calificación:

	Nivel
	INSTRUMENTOS
	CLAVE DE VALORACIÓN

	
	
	CASTELLANO
	INGLÉS

	- SB:

M 1

M 2

M 3
	- Boletín trimestral 

- Boletín orientador con un mes de anterioridad al trimestral
	Calificación numérica (de 1 a 10 en  números naturales excepto la calificación final que podrá estar expresada en números decimales.

   Aprobación obligatoria del tercer trimestre.

Anexo 3 de la Modificación del Capítulo V, Anexo 1 de la Resolución No. 927 / 06

	Polimodal:

Senior I

Senior II

SeniorIII
	- Boletín trimestral 

- Boletín orientador con un mes de anterioridad al trimestral
	


HORARIOS 
	
	MIDDLE
	SENIOR

	Comienzo TM:


	8.30
	8.30

	Fin TM:


	12.50


	12.50

	Almuerzo:


	12.50 a 13.30
	12.50 a 13.30

	Comienzo TT:


	13.30
	13.30

	Fin turno tarde:


	16.30
	16.30


RÉGIMEN DE ASISTENCIAS
Consideramos la asistencia y la puntualidad como una condición básica y necesaria para lograr una adecuada experiencia de aprendizaje escolar. Las faltas deben utilizarse en casos de excepción. La asistencia y la puntualidad implican la asunción de una actitud de respeto y compromiso para con uno mismo y para con los demás, para el presente y para el futuro.

Solo se podrá retirar antes del horario de finalización de clases habiendo dado aviso previo por escrito. En ese caso el alumno esperará en el hall de entrada a partir del último recreo de la tarde.
Middle School y Senior School

El alumno deberá cumplimentar:

· Cumplidas las 28 inasistencias el Equipo Directivo analizará los motivos de las mismas y el desempeño escolar del alumno para determinar si elevará a Inspección la solicitud de una período  de inasistencias adicionales.

· Se solicitará alta médica tras 5 días de inasistencias para reincorporarse y justificarlas. De no presentarse el alta médica no podrán ingresar al colegio.

· Se computará ¼  falta por llegada tarde a cualquiera de los dos turnos (mañana o tarde) hasta las 8.45 y/o 13.45.

· Se computará ½ falta por la llegada a partir de esos horarios, debiendo los alumnos permanecer en el establecimiento.

· Se computará ½  falta por la ausencia a cualquiera de los dos turnos (mañana o tarde), debiendo permanecer en el establecimiento.

· Los padres deberán una Acta de Comparencia al producirse la inasistencia Nº 10, Nº 15 y Nº 20.  

· En caso de ausencia se deberá presentar un certificado médico, ya que cuando un alumno/a ha incurrido en 28 inasistencias, pero al menos 20 de ellas estén justificadas médicamente, se podrá solicitar una extensión de inasistencias ante autoridad competente.

ACLARACIONES: 
Cuando un alumno no asista a una evaluación, oral o escrita, anunciada o a la entrega de determinados  trabajos prácticos, deberá presentar, al reintegrarse, la correspondiente justificación médica de su ausencia, médica o, en casos muy especiales, del padre/madre. Si no presentase dicha justificación, que en cada caso será estudiada por el Equipo Directivo, y si se tratase de una evaluación avisada con anticipación, el docente determinará el momento y la modalidad para que pueda cumplimentar con posterioridad estos compromisos pero la nota se promediará con el ausente de la instancia anterior.

En el caso de inasistencia a un Examen Final se aplicará el mismo criterio para la inasistencia justificada. En el caso de una inasistencia injustificada no habrá una nueva instancia de evaluación. 

Régimen de Notificación de Inasistencias en el Educación Secundaria Básica y Superior


Implementación en el Colegio Sworn Moreno S.A.   de la Disposición Nº688/06  sobre el Régimen de Asistencia y Puntualidad.

Alcanzadas las 10 inasistencias, la Secretaria citará al responsable pedagógico del alumno/a mediante una carta, que será entregada en mano al alumno y deberá ser presentada en Secretaría dentro de las 24 hrs. desde su emisión. El citación.

Vencido el plazo para la presentación del responsable pedagógico, y en el caso de que no pudiera concurrir a dicha reunión, se confeccionará un Acta de Incomparencia que quedará archivada en el legajo personal del alumno enviándose una copia de responsable Pedagógico tendrá un plazo de 72 hrs. desde su notificación de dicha citación para presentarse en Secretaría, a los efectos de labrar el Acta de Comparencia, quedando constancia de su conocimiento de la cantidad de inasistencias justificadas y no justificadas que posee su hijo/a hasta ese momento.

Es importante aclarar que los padres disponen en el Cuaderno de Notificaciones de un apartado dedicado a las inasistencias y calificaciones  para efectuar un seguimiento regular de la asistencia de su/s hijo/s a clase. Por otra parte en las Notas Orientadoras se les informa a los padres no sólo las calificaciones, sino las inasistencias y sanciones disciplinarias que los alumnos hubiesen recibido en ese período.

Todas las notificaciones a los padres se realizarán siempre por escrito, evitando el uso del teléfono, fax o mail. Este procedimiento se origina a partir de los requerimientos legales que indican que debe quedar en el Establecimiento una constancia firmada de esta ésta pegada en el Cuaderno de Comunicaciones.

El mismo procedimiento se aplicará para los casos de los alumnos que incurrieren y28 inasistencias, con la diferencia que si el alumno alcanzare las 28 faltas, deberá tener al menos 20  justificadas con certificación médica para poder acceder a la posibilidad que la Dirección del colegio le otorgue 5 inasistencias adicionales, antes de alcanzar la condición de alumno no-regular. Aclaramos que los certificados médicos deben ser presentados dentro de las 24 hs de la concurrencia del alumno a clase (una vez finalizado su período de ausencia).

Los alumnos no-regulares (es decir que alcanzaron las 28 o 35 inasistencias) podrán seguir asistiendo a clases, en calidad de dicha condición. Tendrán un límite de 45 inasistencias, después de las cuales  la Dirección General decidirá si le permite seguir asistiendo. Los alumnos no-regulares quedarán sujetos a las mismas obligaciones académicas y normativas que el resto de los alumnos, debiendo rendir todos los espacios curriculares correspondientes a su año en curso, en los plazos previstos por  la normativa vigente.

El objetivo principal de esta disposición oficial se vincula a promover mayor concientización de la comunidad educativa acerca de la  importancia de la asistencia a clases como condición básica de un óptimo  desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de los alumnos, constituyendo su presencia en el aula  un requisito indispensable y necesario para el logro de los objetivos  y expectativas curriculares propuestos.

	
NOTA DE APLICACIÓN EN TODOS LOS SECTORES:  
Todo alumno que padezca una enfermedad infecto-contagiosa de cualquier índole, no podrá participar en ninguna de las actividades escolares y sólo será readmitido con la presentación de certificado médico, con la indicación de “alta”.

De la misma manera, todo alumno que ha sido operado o ha sufrido una fractura u otra situación que le impidió concurrir a clases, sólo podrá ingresar al colegio con el alta médica que lo autoriza a volver a clases.




REGISTRO DE FIRMAS


A principio del ciclo escolar se solicitará al padre/madre/tutor o encargado que firme la documentación, registros y/o autorizaciones que cada sector establezca. Asimismo detallaran las personas autorizadas que pueden retirarlos. Esta autorización es válida sólo si el alumno se retira en el horario habitual. Si se lo quiere retirar con anterioridad, deberá traer una autorización especifica para ese día.


El envío de notas por el cuaderno de comunicados basta para que el establecimiento dé por notificado a los señores padres de la información que se envía. La firma o no de los comunicados queda bajo la responsabilidad de los padres. Recordamos que el cuaderno es nuestra forma diaria de comunicación por lo que su revisión tiene para la familia y el colegio, suma importancia.


En Middle  y Senior Superior los alumnos podrán retirarse al mediodía para almorzar fuera del colegio dentro del predio de los countries linderos (Santa Ana, San Diego y Banco Provincia) , con previo permiso escrito de los padres. La responsabilidad de lo sucedido en este lapso será de los señores padres. El colegio permanece con la facultad de revocar el permiso de salida de almuerzo si así lo considerara necesario. 

           Asimismo podrán salir del colegio por sus propios medios si tienen la correspondiente autorización familiar.
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA


Es obligatorio para los alumnos/as cumplir con los programas específicos de Educación Física del Colegio. 

Esta normativa incluye la participación activa en todos los eventos deportivos internos y externos para los cuales sean convocados, lo cual se hará siempre con la debida anticipación. En casos excepcionales y con la debida justificación, la Dirección General podrá considerar la posibilidad de que un alumno sea exceptuado de los cursos que dicta el Departamento.

Es importante destacar que hay eventos del colegio que son de carácter obligatorio para todos los alumnos: Sports Day. Para los alumnos de  Middle y Senior School la no concurrencia a este evento tiene un impacto directo sobre la nota del Trimestre por lo cual puede determinar la reprobación del Espacio Curricular en cuestión

Los alumnos serán exceptuados de la actividad cuando exista certificado médico que así lo indica o en casos especiales que evaluará el Equipo Directivo.
TORNEOS,  SALIDAS DIDACTICAS, CAMPAMENTOS Y VIAJES DE ESTUDIO

En  todas las salidas que organiza la institución, los alumnos participan en su calidad de alumnos de Sworn College y, por lo tanto, cualquier falta en la que incurriesen será sancionada de la misma manera que lo sería en el colegio.


Si algún alumno del Sworn College incurriese en una falta grave cuando estuviese representando a su colegio en otro colegio o lugar del país, recibirá la sanción máxima que correspondiese.

UNIFORME 

Su uso en la escuela es obligatorio y en todo lugar donde el alumno asista representando al Colegio, siendo parte de las condiciones que todos los alumnos y alumnas, a través de sus padres, aceptan cuando ingresan a esta institución educativa. 


- Uniforme 
Uniforme de verano: (la Dirección notificará la fecha de su uso)

Mujeres: 

· Pollera Kilt reglamentaria

· Camisa blanca manga corta con escudo del Colegio reglamentaria

· Medias Azules 

· Sweater Azul con escudo del Colegio 

Varones: 

· Pantalón gris 

· Chomba blanca 

· Sweater Azul

Uniforme de invierno: (La Dirección notificará la fecha de su uso)

Mujeres: 

· Pollera Kilt reglamentaria

· Chomba blanca manga larga reglamentaria 

· Sweater Azul reglamentario

· Medias azules o medibachas azules

· Polar sólo sobre el sweater
· Zapatos Negros

Varones: 

· Pantalón gris

· Chomba blanca manga larga reglamentaria

· Sweater Azul 

· Medias azules

· Polar sólo sobre el sweater
· Zapatos negros

Para todos: 

· Campera del colegio reglamentaria.

- Educación física:
Mujeres: 

· Pollera de hockey

· Chomba con logo del Colegio 

· Remera de Hockey

· Medias tricolor o zoquetes

Varones: 

· Short azul con logo

· Chomba con logo del Colegio 

· Remera de Football

· Medias tricolor o zoquetes 

Mujeres y varones: 

· Jogging azul con logo.

· Polar sólo sobre el buzo del jogging.
House T shirt: Para eventos como el  Sports Day o Interhouses.

NOTA: Para representar al colegio los alumnos deberán llevar: las niñas la remera de hockey y los varones la remera de football. En relación al uniforme es importante aclarar que nuestros alumnos mientras vistan el uniforme representan al colegio dondequiera que estén, y les cabe el mismo régimen disciplinario que se aplicaría si estuviesen en el colegio.

PRESENTACIÓN PERSONAL
Será importante para la vida cotidiana en la escuela, que los alumnos sean cuidadosos en su presentación y aseo personal:

· Las mujeres y los varones deberán presentarse con el cabello prolijo y limpio, corto  en el caso de los varones, y atado en el de las mujeres. Los varones no podrán usar barba, ni bigotes ni patillas.

· No estará permitido el uso de alhajas en exceso, anillos, piercings, cosméticos y esmalte de uñas de color.

· En relación con la coloración del cabello, tanto para varones como para mujeres: se aceptará aquella que se encuentre dentro de lo razonable.

· Si por fuerza mayor el/la  alumno/a no pudiera asistir al Colegio con el uniforme completo, deberá presentar una justificación escrita de los padres a Dirección. Obviamente, deberá regularizar  su situación lo antes posible. El no uso o  el uso indebido del uniforme sin justificación, será observado con algún tipo de sanción disciplinaria, según corresponda.

· En caso de transgredir reiteradamente esta norma, y previa notificación a los Sres. Padres, se tomarán decisiones disciplinarias.

VARIOS

· Exámenes Internacionales

En este sentido todos los alumnos reciben la preparación necesaria para los mismos 

pero será el Equipo Directivo correspondiente quien informará a los padres qué alumnos considera están debidamente preparados para rendirlos y en qué nivel. Si algún padre quisiese que su hijo/hija se presente a rendir exámenes y no ha sido seleccionado, podrá manifestar esta intención al Equipo Directivo quien analizará cada caso en particular. 
· Celulares

No se autoriza el uso de teléfonos celulares en el ámbito del Colegio y durante cualquier actividad institucional. 

Los alumnos que tengan una necesidad específica y urgente para comunicarse con su familia deben recurrir a sus docentes o directivos. Dada esta situación, no es necesario que los alumnos hagan uso de telefonía celular en el ámbito del colegio o durante actividades organizadas institucionalmente. Por este motivo su uso no está permitido en ninguna de sus funciones (hacer o recibir llamadas, tomar mensajes, leer o redactar mensajes de texto, grabar, tomar fotografías, etc.). Si algún alumno/a cuenta con  teléfono para ser usado fuera del ámbito y horario  escolar, es su responsabilidad mantenerlo guardado en su locker. De no cumplir con esta indicación, se le retendrá.

· Responsabilidad sobre las pertenencias

Las pertenencias que los alumnos deben traer al Colegio deben ser aquellas que son necesarias para desarrollar sus actividades escolares. Es conveniente que se eviten objetos de valor (alhajas, aparatos electrónicos, etc.) y en caso de traerlos son exclusiva responsabilidad de su dueño.

No está permitido el uso de elementos que sean riesgosos para su portador o para otras personas. En caso de solicitarse algún objeto de estas características para una actividad escolar (cutters, cortantes, elementos eléctricos, etc.) sólo podrán ser utilizados en presencia y con la supervisión del adulto responsable de la tarea. El resto del tiempo deberá quedar guardado por su dueño o bajo resguardo de un adulto.

· Actividades, salidas, charlas.

           Todas las actividades que el colegio organiza para los alumnos, son de carácter obligatorio.

           Solo el Equipo Directivo puede autorizar permisos especiales para algunos alumnos cuyos padres lo soliciten fundamentando los motivos.

Moreno,  ............................................ de 2011 

Estimados Sres. Padres:


Les enviamos el ACUERDO INSTITUICONAL DE CONVIVENCIA (AIC) que regirá para el presente ciclo lectivo hasta nueva fecha. 

Es importante la lectura de las mismas en familia para un funcionamiento más eficiente.

Rogamos completar y firmar un talón por hijo el cual se archivará en el correspondiente legajo.

Sin otro particular, los saluda atte.

EQUIPO DIRECTIVO

SWORN COLLEGE S.A.

------------------------------------------------------------------------------------------------
Moreno, ...................................... de 2011 

Ref: AIC 2011
El/ la que suscribe, padre/madre de ............................................................................ de ..................... año se notifica de las Normas de Convivencia y Funcionamiento Institucional correspondientes al Ciclo Lectivo 2011 y acepta el contenido de las mismas en su totalidad.

Fecha: ........................................................
Firma padre / madre / tutor




   Firma del Alumno


         Aclaración                                                                            Aclaración
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